Modèle de délibération d’expertise projet à retravailler par le CSE

Le projet « NOM DU PROJET », présenté au CSE pour information et consultation le DATE va modifier de manière significative les conditions de travail, d’hygiène et de sécurité des salariés du site / de l’équipe / ... (cibler en fonction du projet).
Les élus du CSE de ENTREPRISE s’interrogent et s’inquiètent des conséquences possibles de ce projet sur la santé, la sécurité et les conditions de travail des salariés en particulier :
· Lister les sources d’inquiétudes ou d’incertitudes du projet en quelques points (ne pas hésiter à s’appuyer sur les débats qui ont déjà eu lieu dans l’institution)

Dans ce contexte, les représentants du personnel du CSE de ENTREPRISE, votent les décisions suivantes : 
1- Conformément au code du travail, le CSE décide de recourir à une expertise pour appréhender les conséquences possibles du projet sur les conditions de travail /de santé /et de sécurité du personnel.
Le CSE attend de cette expertise :
· une analyse détaillée des impacts du projet sur les conditions de travail, de santé et de sécurité des salariés impactés, en particulier : 
· Préciser si besoin quelques thématiques : charge de travail, rythmes de travail, sécurité, ...
· Préciser si besoin le périmètre : équipes, services, ... impactés
· des propositions d’améliorations en termes de prévention santé/sécurité que le projet devra prendre en compte.

2 - A cet effet, le CSE désigne l’expert agréé/habilité par le ministère du travail et compétent pour ce type d’intervention : NOM et ADRESSE de l’expert [CIDECOS, 9 rue Puits Gaillot, BP 1116, 69202 LYON Cedex 01]

3 - Le CSE donne pouvoir au Secrétaire du CSE (ou autre(s) représentant(s) élu(s) à désigner), Prénom NOM, pour prendre les dispositions nécessaires à l’exécution des décisions du CSE, 
· représenter le CSE auprès du cabinet agréé/habilité désigné dans la mise en œuvre de l’expertise, 
· et représenter le CSE dans toute procédure administrative ou judiciaire liée aux présentes décisions, notamment pour ester en justice et constituer un avocat.
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